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Regulated  Child  Care  Options  in  Montgomery  County,  MD  

Child  Care  Centers  
  

486  centers  
34,790  slots  

Child  Care  Centers  -­  Child  care  provided  in  a  facility  that,  for  part  or  all  of  the  day,  provides  care  to  children  in  
the  absence  of  the  parent.  Centers  are  licensed  by  the  Maryland  State  Department  of  Education  (MSDE)  
Office  of  Child  Care  (OCC).  Programs  that  are  licensed  or  otherwise  authorized  to  provide  child  care  services  
in  a  non-­residential  setting.

Large  Family  Child  Care  Centers  
&  

Family  Child  Care  Centers  

922  homes  
6,978  slots  

Letters  of  
Compliance  (LOC)  

Religious  Organizations  
  

39  sites  
2,622  slots  

Unlicensed  
Care  

Informal  Care  
(care  by  a  family  member)  

Hired  Nannies  
&  Au  Pairs  

Large  Family  Child  Care  Centers  &  Family  Child  Care  Centers  -­  Care  given  to  a  child  younger  than  13  years
old  or  to  a  developmentally  disabled  person  younger  than  21  years  old,  in  place  of  parental  care  for  less  than  
24  hours  a  day,  in  a  residence  other  than  the  child’s  residence  and  for  which  the  provider  is  paid.  Family  child  
care  is  regulated  by  the  Maryland  State  Department  of  Education  (MSDE)/Office  of  Child  Care.

Letters  of  Compliance  -­  Legally  operating  child  care  that  is  exempt  from  the  regulatory  system  of  the  state  or  
community.  Per  state  code  13A.17,  a  letter  of  compliance  is  a  form  of  licensure  that  exempts  the  facility  from  
having  to  meet  certain  staff  qualification  and  program  requirements.  To  be  eligible  for  a  Letter  of  Compliance  
(LOC)  the  program  must  be  operated  by  a  tax-­exempt  religious  organization  in  school  buildings  exclusively  for  
children  who  are  enrolled  in  those  schools.

1 2 3

1

2 

3

Prepared  by  Montgomery  Moving  Forward,  September  2017.
Special  thank  you  to  Montgomery  County  DHHS  for  compiling  the  data.

Unregulated  Child  Care  Options  

Child  Care  is  defined  as  the  care  or  supervision  of  a  child  when  the  child's  parent  has  given  the  child's  care  
over  to  another  for  some  portion  of  a  24-­hour  day  as  a  supplement  to  the  parent's  primary  care  of  the  child.

    Children  Under  Age  5  in  Montgomery  County  
                    2010          63,732                          2025          69,572  
                    2015          66,557                          2030          71,887  
                    2020          65,948                          2035          73,598  

2010:  U.S.  Census;;  2015:  U.S.  Census  American  Community  Survey  
2020  to  2035  projections:  Maryland  Department  of  Planning
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